° ° 02-2025-MDM
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO
d} A MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO A PLAZO FlJO, BAJO EL REGIMEN

LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVON® 728 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MORALES

ClA h

82 WnIe w, GENERALIDADES

Finalidad:

El presente documento contiene los lineamientos a través de los cuales se rigen los
Procesos de Seleccion del Decreto Legislativo 728 en el marco de los principios de
transparencia, merito e igualdad de oportunidades. Las disposiciones presentadas en este
documento son de aplicacién obligatoria para todos los postulantes que participen en los
procesos de seleccion bajo esta modalidad de contratacion, a fin de contar con perscnas
gue se caractericen por una elevada vocacion de servicio, sélidos principios morales,
orientados a la bisqueda del bien comun y el servicio publico.

Objetivo de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Personal de Limpieza Publica.

Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Oficina de Limpieza Publica, Parques y Jardines.

Base Legal

e Constitucidn Palitica del Peru 1993, modificada por la Ley N°27680 Ley de Reforma
Constitucionaldel Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre descentralizacion.

e Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

= Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

¢ Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

o Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

o Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado conDecreto Supremo N° 003-2013-DE.

¢ Ley N® 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

» Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, notener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismao y otros
delitos.

« Ley N° 26771 y maodificatorias que establecen prohibicion de ejercer la facultad
denombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
pareniesco.

» Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Leyel Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto LegislativoN°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

¢ Decreto Supremo N° 089-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27674, queestablece el Acceso de deportistas de alto nivel a la administracion
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publica.
e Ley N°31297, Ley del Servicio de Serenazgo Municipal.
¢ Decreto Supremo N°009-2022-IN-Decreto que aprueba el Reglamento de la Ley
N°31297, Leydel Servicio de Serenazgo Municipal.
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.
Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Decreto Supremo N°003-2018-TR “Establecen las disposiciones para el registro y

difusion de las Ofertas Laborales del Estado”, modificado por la Unica Disposicién
ComplementariaModificatoria del Decreto Supremo N°083-2019-PCM.
« Las demas disposiciones que regulen el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°728.

RELACION DE PUESTOS VACANTES Y MONTO DE LA CONTRAPRESTACION

N°| PLAZA PUESTO N° SUELDO
CAP

_ it S/ 1,450.00 soles
1 01 Personal de Limpieza Publica. 077-080 |mensuales

i. PERFILES DE PUESTOS
3.1. GENERALIDADES:
Cargo: Personal de Limpieza Publica
Cddigo: 10.62.3.AP1
N° CAP: 077-080
Dependencia: Jefe de la Oficina de Limpieza Publica, Parques Y Jardines.

REQUISITOS MINIMOS DETALLES
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de e Estudios primaria completa.
estudios
Experiencia e Experiencia laboral no menor de 06 meses.
Competencias genéricas = Probidad y conducta, vocacion de servicio publico,
3 sensibilidad social, lealtad institucional y gestion por
! Resultados.

;.--J

2 i
};’5 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Y05

Principales funciones del puesto:

1. Efectuar eficientemente las labores de limpieza publica de las calles, avenidas, parques
0 jardines asignados.

2. Hacer buen uso de los equipos y herramientas asignados para la limpieza publica.
3. Mantener los equipos y herramientas de limpieza asignados en buen estado.

4. Recoger los residuos sdlidos y depositarlos en los contenedores de almacenamienio
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para ser recogidos por el carro recolector.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacidn del servicio

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de

Morales,
Jr. Tarapoto N°136 Morales.

Duracion del Contrato

Por un periodo de tres (03) meses, renovable segtn
necesidady/o disponibilidad presupuestal en el afic
fiscal.

Remuneracion mensual

S/. 1,4500.00 (Mil cuatrocientos cincuenta y 00/100
Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deducciénaplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No estar impedido para contratar con el Estado.

a) CONVOCATORIA

y el resultado final.
b) CRONOGRAMA DEL PROCESO

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

La convacatoria sera a través del portal institucional (www.mor muni.gob.pe), asi

WY

Para este proceso de seleccion, se tomara en cuenta la evaluacion curricular,
evaluaciénpsicologica y entrevista personal.

como en unlugar visible de la institucion, donde se publicaran los resultados preliminares

-~ AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSA
_ BLE
CONVOCATORIA
La publicacién sera a través del portal Del 11 al 14 de Sgg"’?‘? di 4
institucional {(www_moralesmuni.gob._pe) setiembre de 2025 ch(;(():n
Presentacion de la hoja de vida DOCUMENTADA
en la siguiente direccion: Jr. Tarapoto N°136 Comits
A Distrito de Morales, ciudad de Tarapoto, ingreso 15 de setiembre de Selg?ci:ign ﬁ d
| por mesa de partes en el horario de: 2025 H
Mafiana 07:30 AM a 01:00 PM .
Tarde 02:00 PM a 04:30 PM
SELECCION
: : . 16 de setiembre de Comite de
3 | Evaluacién de la hoja de vida DOCUMENTADO 2025 Selecciéon Ad
Hoc
4 Publicacién de resultados de la evaluacion de [a 17 de setiembre de Sglgr:é;[gndi g
hoja de vida en el Portal Institucional 2025 Hoe
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Evaluacion psicoldgica y entrevista personal : Comité de
5| Lugar: Jr. Tarapoto N°136 Distrito de Morales, 18 de séegggbre de Seleccion Ad
ciudad de Tarapoto (tercer piso). Hoc
Publicacién de resultado final en el Portal 18 de setiembre de Comi?t"a de
R : Selecciéon Ad
[nstitucional www.moralesmuni.qob.pe 2025 Hoe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
; Oficina de
Suscripcion y registro del Contrato L szegze gnbre de Recursos
Humanos

c). CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO VINCULACION

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

REMUNERACION MENSUAL

Municipalidad Distritalde Morales.
REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL DE PUESTO

Se detalla en el perfil de puesto publicado.

‘%(. ETAPA DE EVALUACION
'; ﬁ La Comision evaluara dos aspectos, que son:

El personal seleccionado a través de la convocatoria estara comprendido en el régimen laboral
de la Actividad Privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y
Competitividad laboral, sujeto a Contrato de naturaleza temporal.

La remuneracion mensual es la que corresponde al cargo consignado en los perfiles de puesto,
segun el requerimiento del area usuaria para la contratacién de personal Sujeto a Modalidad
para Servicio Especifico a plazo fijo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 de la

N EVALUACIONES CARACTER | PUNTAJE PUNTAJE
. MiNIMO MAXIMO
* 1 EVALUACION Eliminatorio 13 35
CURRICULAR
2 EVALUACION Eliminatorio 05 15
PSICOLOGICA
3 | ENTREVISTA PERSONAL | Eliminatorio 30 50
PUNTAJE 48 100
TOTAL

EVALUACION CURRICULAR (P1)

Tiene como objetivo, verificar que los postulantes cumplan con los todos los REQUISITOS
MINIMOS requeridos en el perfil de puesto, la evaluacién se realizara sobre la base de la
informacién en el Curriculum Vitae documentado, demostrado mediante certificados yl/o
constancias. Todos los documentos que acrediten experiencia deberan precisar fecha de

inicio y cese del tiempo laborado.
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Los postulantes “APTOS” pasaran a la siguiente etapa (entrevista personal) y los postulantes
“NO APTOS" podran solicitar la devolucion de su expediente (documentacién) a partir del dia
siguiente de la publicacion del Resultado Final, por un periodo de cinco (05) dias habiles en

eliminados.

i=x. VI. FACTORES DE EVALUACION

EVALUACION PSICOLOGICA Y ENTREVISTA PERSONAL (P2)
Tiene por objetivo evaluar los conocimientos y competencias segun el puesto requerido. La
evaluacion deentrevista personal sera realizada de manera presencial.

la Oficina de Recursos Humanos, caso contrario dichos documentos seran archivados o

ANk O3
RN . :
E EVALUACION DE CURRicuLo viTag| PU\TOS | propor | FUNTAJE | PUNTA |
e o MAXIMO
o0 - -
s e, 7 __ Experiencia laboral
o Q.%’“A Cumple el minimo requerido. 05 o, 05 puntos
s : 10% 10 puntos
Supera el minimo requerido. 10
Formacion Académica
| Secundaria Incompleta / Licenciado de las
3, Fuerzas Armadas 05
+\Secundaria Completa / Licenciado de las
<-\;‘§uerzas ey 08 15% 05 puntos | 15 puntos
#/Técnico Superior Incompleto 10
/Universidad en Curso 13
Técnico Superior Completo 15
Otros Conocimientos
Cumple el minimo requerido 05 10% 05 puntos | 10 puntos
Supera el minimo requerido 10
|
Puntaje Evaluacion CV
(*) Aghca solamente a un 35% 15 puntos |35 puntos
rubro de puntuacion.
PUNTAJE EVALUACION PSICOLOGICA | 15% | 05 puntos |15 puntos
ENTREVISTA POR COMPETENCIAS 50% 30 puntos |50 puntos
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION 100% 50 puntos PULOT?OS
%, El puntaje minimo aprobatorio es de 50 puntos, mas no amerita adjudicacion de puesto. El

De la presentacion de la Hoja de Vida documentada:
La hoja de vida sera ingresada por mesa de partes y se presentara en un sobre cerrado
y estara dirigido al Comité del Proceso de Seleccion, segtin el siguiente detalle:
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Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIORALES
Comité de Seleccion Ad Hoc
CONVOCATORIADL 728 N° -2025-MDM
Nombres y Apellidos:
.DNI N°

Puesto al que deseo postular:
.N° CAP:

Morales, de del 2025

Firma:

HUELLA DACTILAR

- e e e R M e ke m R M e R e s e e e e e e e R R e e e e

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento
y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve la entidad.

2. Expediente a presentar dentro del sobre cerrado, sera en el siguiente orden:
I. Solicitud de inscripcion — Anexo N° 1.
Il. Declaraciéon Jurada — Anexo N° 2.
lil. Copia del DNI vigente.
Iv. Curriculo Vitae documentado.

Todo el expediente debera estar foliado en numeros y letras de ABAJO hacia ARRIBA
en el parte superior derecho y la firma en el parte inferior derecho de cada hogja (no se
tomara en cuenta enmendaduras, uso de lapiz en ninguno de los formatos incluyendo en

iy foliacion y firma).

At ; : 5
<+ Los que no cumplan con la documentacion solicitada en lineas arriba (Expediente a
p{x/' presentar) y los requisitos minimos del perfil de puesto quedaran automaticamente

s,/ DESCALIFICADOS.

s El postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en la ficha de
postulacién ylas consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

Vill. DE LAS BONIFICACIONES
A. Las personas con discapacidad certificada y registrada que cumplan con los requisitos

para el puesto y hayan obtenido un puntaje aprobatorio en las etapas antes mencicnadas
obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, de
conformidad a la Ley General de la Persona con Discapacidad - Ley N° 29973 (en adelante
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LGPD), modificada por el Decreto Legislativo N° 1417, y de conformidad a los alcances del
i Articulo 54° del Reglamento de la LGPD, aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2014-
*\\ MIMP.
ﬂ\ i B. El personal licenciado de las Fuerzas Armadas, que cumpla con los requisitos para el
A ¥ puesto y hayanobtenido un puntaje aprobatorio en las etapas antes mencionadas obtendran el
beneficio de una Bonificacion de diez por ciento (10%) del puntaje final obtenido - Ley N° 292438
modificado por el Decreto Legislativo N° 1146,
_ En consecuencia, para obtener dicho beneficio, deberan presentar en su Curricular Vitae, copia
' E)E\ simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
' ‘5‘,\ condicién laboral de personal licenciado de las Fuerzas Armadas, documento sujeto a
?- verificacion posterior. La no presentacion de dicho documento en su curriculo vitae, no dara

General & */'J; derecho a la asignacion de la referida bonificacion ni podra ser materia de subsanacion alguna.
i soda ‘, 4

\ﬁ"f’ IX. DE LA INDUCCION

El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la oficina de Recursos Humanos, brindara a
los postulantes ganadores la informacién necesaria para facilitar y garantizar la integracién y
adaptacion ala entidad y al puesto.

@,_;,\\ X.DEL COMITE EVALUADOR

-;J‘A' El proceso de seleccion y evaluacion estara a cargo del Comité de Seleccion, el mismo gue
~//se encargarade conducir todas las etapas del proceso de seleccion, desde la evaluacion
curricular hasta la publicacién de los resultados finales.

B. El Comité de Seleccion es auténoma en el desarrollo del proceso y se encargara de resolver
cualguier situacion no prevista en la presente norma.

r‘.

= C. Las decisiones del Comité del Proceso de Seleccion, SON DEFINITIVAS.
".b.'l

g /;
¢%# D. Al concluir el proceso de Seleccion, la Comision presentara el Informe Final con los
resultados del mismo, a la oficina Recursos Humanos para la disposicion de la elaboracién
de los respectivos contratosmodales.

] ‘%\ XI.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

tbeclaratona de Desierto. El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en forma
= parc;al o totalen alguno de los siguientes supuestos:

-M

' f,/"' a) Cuando no se presentan postulantes a determinada categoria del proceso de seleccion.
. b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en

alguna de lascategorias.

Cancelacion del proceso de seleccién. El proceso de seleccién puede ser cancelado en
forma parcial o total respecto de los perfiles de puesto convocadas en cualquier etapa, sin que
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sea responsabilidad de la entidad, en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad.
b) Por restricciones presupuestales.
~.\. ¢} Otras debidamente justificadas.

2. GEREWLIA A~
% wunic! Atentamente,

th ’
\%m;ﬁj’/

LA COMISION

Morales, 11 de setiembre de 2025.
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ANEXO N° 01
CONVOCATORIA DL 728 N°__-2025-MDM

SOLICITUD DE INSCRIPCION

identificado con DNI N®
domiciliado en el Jr.

; que teniendo conocimiento
delConcurso para Contratar Personal bajo la modalidad del Contrato Administrativo de Servicios-
CAS, segunla CONVOCATORIA DL 728 N° -2025-MDM, solicito participar

wen el mencionado procesocomprometiéndome a cumplir todo lo establecido en la base del

Morales, de 2025

Jr. Tarapoto Nro. 136 - Morales - San Martin - Perti - Telf. (042) 522608
R.U.C 20148157325 www.moralesmuni.gobpe_




\ UNICIPALIDAD DISTRI
M O R A L E S “Un gobierno de todos y para todos’

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
"q":"EI que suscribe, identificado  (a)
Sﬁaf;rﬁ'*_ +/7 con DNIN® , domiciliado en el Jr. , estado

civil

ECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No haber sido sancionado por ninguna entidad publica.

2. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el estado.

3. No tener inhabilitacidon vigente en el Registrc Nacional de Sanciones de Destitucién y
despidos -RNSDD.

4. No encontrarme incurso en caso de nepotismo.

5. No tener antecedentes policiales ni penales.

6. No tener sancion vigente en el Registro Nacional de proveedores.

7. Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

8. Que la informacion detallada en mi curriculum vitae, asi como los documentos que se

incluyen sonverdaderos.

9. No ejercer empleos y cargos publicos, remuneraciones en otra entidad del estado.
Teniendo conaocimiento la prohibicion de la doble percepcion de ingresos establecidos en
la Ley Marco del Empleo Publico N° 28175.

10. No estar condenado por terrorismo.

11. No estar en el registro de deudores alimentarios.

-t
umo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificaciéon que
compruebe falsedad o inexactitud de la presente declaracidn jurada, asi como la adulteracion
P P ]
ﬁgff’ﬁe los documentos que se presente pasteriormente a requerimiento de la entidad.

Morales, de 2025

Huella dactilar

G
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